Testes Eticos e Morais

Ndo é medicado, é evolucado




Uma jornada de 16 anos.

Os Testes Eticos e Morais ndo nasceram de uma tese. Nasceram da pratica.

Desde 2010, aplicamos mais de 8.000 testes — individuais, profissionais e
empresariais — em pessoas e organizacoes de diferentes perfis, segmentos e
contextos.

Cada teste respondido foi também uma licdo aprendida. Cada resultado analisado,
um dado a mais para refinar conceitos, ajustar metodologia e ampliar a compreensao
sobre como pessoas e organizacoOes realmente se posicionam diante de dilemas
éticos e morais.
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Experiéncia que virou
dados. Dados que
viraram referéncia.
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Ao longo de 16 anos, construimos uma
base de dados robusta — um benchmark
real, formado por respondentes de
diferentes segmentos de mercado,
regioes e perfis profissionais.

Essa base permite que cada novo
resultado seja comparado ndo com um
ideal tedrico, mas com a realidade de
quem ja respondeu. E o que torna nossos
relatorios unicos: eles situamo
respondente em um universo concreto.
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Nossa base de dados cobre os principais
segmentos da economia brasileira:

* Segmentos analisados:
* Agronegocio
e |Industria
e Construcao Civil
* Educacao
« Saude
* Transportes e Logistica
e Culturae Entretenimento

 Comércio

» Servicos .

’ . itai cobre 0s prmcupals segmentos aa ,,.
Financas e Mercado de Capitais 3 conom:a brasnlelra

» Governo : phdelob e S 4

» Setor Publico Tecnologia

Xiko Acis Co.




Da experiéncia a * Os ultimos dois anos foram dedicados a

transformar 16 anos de metodologia em
plataforma. tecnologia.

* Construimos uma plataforma propria,
segura e escalavel, que hospeda, aplica e
processa os testes de forma

=\ 3 automatizada — entregando relatorios

W e e personalizados em tempo real, com

g M comparativos e andlises estruturadas.

‘
— [ Pergunte 3de 10 L & &4
| —

Qual é a capital de Brasil?

8 / 10 Acertos

a 3 T / .
e —~ 3 alvador
b Resultado de foste ¥ ___________ e
. Responder N
g — ] =

* Hoje qualquer pessoa, profissional ou
organizacao pode acessar os Testes
Eticos e Morais de qualquer lugar, a
qualgquer momento.
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Como construimos os testes.

« A metodologia dos Testes Eticos e Morais foi desenvolvida com
rigor conceitual e validada pela pratica ao longo de 16 anos. Ela
se estrutura em cinco pilares:

« 10 Dimensées — identificamos as dimensdes mais ! a0 da IVIELOd010gIa
relevantes para avaliar o posicionamento ético e moral de ' este s e Mora
um individuo ou organizacao.

» 50 Questdes — 5 questdes por dimensao, cuidadosamente e il ‘
construidas para revelar padrodes reais de comportamento, (V) R
nao respostas ideais. - " 8:""?,?3"""’ <
~ Y lia;ll? i v —
+ Pesos diferenciados — cada dimensao tem um peso @ = O ssora s
especifico na pontuacao final, refletindo sua relevancia no e g

contexto de cada tipo de teste. =
« Graduacao dos resultados — os resultados sao ‘ R locoo B Conconn

classificados em estagios que permitem situar o o ooses | b Y
respondente em um espectro continuo de posicionamento \ ~ 16 Anos de Evolucdo

ético e moral.

» Relatoérios individualizados — cada tipo de teste geraum
relatério proprio, personalizado, confidencial e enviado
diretamente ao respondente por e-mail.
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O que avaliamos:

]Dlmensoes AValiai ™
— Etu:a e Moral e

o 2 i 1§AnoswEvolucao- [
, V:' ’.};esquisa | Validagdo | Aplicagaa :\_ o 42
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* Dimensoes Avaliadas
« Conhecimento sobre Etica e Moral
* Verdade e Transparéncia
 Justica e Imparcialidade
« Responsabilidade Etica e Moral
 Interesse Genuino pelo Outro
» Autocritica e Humildade

* Decisoes e Consequéncias

* Respeito as Regras e Normas

* Promessas e Compromissos

* Erros e Convivéncia
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Como interpretamos os resultados

* Osresultados sao apresentados em cinco estagios de posicionamento ético e moral,
organizados por faixa de pontuacao:

Alta frequéncia de comportamentos alinhados aos principios éticos e

80% a 100% Postura ética e moral consolidada ) .
morais avaliados

Frequéncia relevante de comportamentos alinhados, com variagdes entre

60% a 79%  Postura ética e moral em construgao ) -
dimensdes

Frequéncia moderada de comportamentos alinhados, com oscilagdes

40% a59% Postura ética e moral parcial o
significativas

Baixa frequéncia de comportamentos alinhados aos principios avaliados

20% a 39% Postura ética e moral inicial o ; 3
na maioria das dimensoes

Auséncia ou frequéncia muito reduzida de comportamentos alinhados
aos principios
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0% a 19% Postura ética e moral nao evidenciada




Etica nio é declaracio. E padrao.

« Os Testes Eticos e Morais revelam trés realidades
fundamentais:

» Ha perfis com tendéncias diferentes
Pessoas e organizacoes apresentam padroes
decisorios distintos. Alguns tendem a rigidez
normativa, outros a flexibilidade ética. Conhecer esse
perfil € o primeiro passo para qualquer
desenvolvimento consistente.

« Ha como mitigar escolhas de risco
Ao identificar onde estao as tensoes e inconsisténcias
— entre o que se sabe, o que se declara e o que se faz
— é possivel intervir de forma precisa e preventiva.

* Ha como criar programas de desenvolvimento ético
robustos
Com dados reais sobre o posicionamento ético de
equipes e organizacoes, € possivel desenhar
programas de desenvolvimento fundamentados —
nao em boas intencoes, mas em evidéncias.
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Para cada contexto, um olhar especifico.

“ Teste Individual Teste Profissional Teste Empresarial

Foco O individuo nas relagdées O profissional no A organizagao como um
do dia adia ambiente de trabalho todo
Pergunta Central Comovoceé se relaciona Como vocé decide sob Como sua organizacao
com oS outros? pressao profissional? se posiciona diante de
dilemas?
Relatorio Individual e confidencial Individual e confidencial Individual + consolidado
da organizacao
Investimento R$ 90,00 R$ 120,00 A partir de R$ 50,00 por
colaborador
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* Ao concluir o teste, o respondente recebe um

Um eSpelhO, naoum relatdrio personalizado e confidencial com:

ju | ga mento.  Pontuacao geral e classificacdo obtida
Analise detalhada das 10 dimensdes avaliadas

Comparativo com o benchmark de
respondentes

* ldentificacao de tensoes, coeréncias e padroes
decisdrios
* Interpretacao estruturada dos resultados

Relatorig Carfidend®

s B At O relatorio foi concebido para provocar reflexdo. N3o
”"'““T‘f“""“ﬁ* Blemlee) ) | L para classificar pessoas como boas ou mas — mas para
Um espelho ndo um julgamento a2 tornar visivel o que normalmente permanece implicito

o nas escolhas cotidianas.
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Etica corporativa comeca com dados
reais.

« Organizacdes que investem nos Testes Eticos e
Morais ganham:

* Diagnodstico real do posicionamento ético das suas e
e q LI i p e S Re\..mrg/mrﬁggﬁw\,,

| poxtiacio 82 X ¥ X
portlacto 82 ¥ ¥

 Base concreta para programas de B. a%—V
desenvolvimento e compliance LSy, V) Eomm
» Comparativo setorial com o benchmark de = 0B Ea, L Nlell g

organizacoes do mesmo segmento

« Subsidios objetivos para decisoes de gestao de
pessoas e governanca

N
\ ~

* " = Etica corporativa T
_comega com dados reais.

* Instrumento de cultura — ndo declarado, mas

evidenciado
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Etica ndo é destino.
E trajetoria.

= _

b Eticando é destino. .
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Ninguém chega pronto em ética. O que os
Testes Eticos e Morais oferecem n&o é um
veredicto — @ um ponto de partida
consciente.

Saber onde se esta € a condicao para
decidir para onde se quer ir.

E isso que fazemos ha 16 anos. Com rigor,
com dados e com profundo respeito por
quem decide se conhecer.

xk
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Conheca seu posicionamento ético e
moral.

Escolha o teste que faz sentido para vocé ou para sua i /Conhega Sell
organizacao: Posuaonamento
* Teste Individual Fa D e
— https://xikoacis-co.com.br/individual ST w pml‘;ifﬁnal |

E=JInvestimento: R$ 90,00

* Teste Profissional
— https://xikoacis-co.com.br/profissional
E=investimento: R$ 120,00

Teste Individual B9 Teste Profissional [% Teste Empresarial
i . Trvetimenty: r
A partiz de Rs 50, 00 (elaloroan

» Teste Empresarial e st AP B SO0

Iavestmente RS 90,00 , Investmento. RS 120,00

— https://xikoacis-co.com.br/empresarial
E=investimento: A partir de R$ 50,00/colaborador
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ANOS

desde 2002
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7S Projetos Ltda | Xiko Acis Co.

Xiko Acis | Diretor

+551196466-2184

xk@xikoacis.com.br

https://xikoacis.com
Rua Teodoro Sampaio, 744

Conjunto 108 - Pinheiros
05406-000 - Sao Paulo -SP
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