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Testes Éticos e Morais
Não é medição, é evolução
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Uma jornada de 16 anos.
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Os Testes Éticos e Morais não nasceram de uma tese. Nasceram da prática.

Desde 2010, aplicamos mais de 8.000 testes — individuais, profissionais e 
empresariais — em pessoas e organizações de diferentes perfis, segmentos e 
contextos.

Cada teste respondido foi também uma lição aprendida. Cada resultado analisado, 
um dado a mais para refinar conceitos, ajustar metodologia e ampliar a compreensão 
sobre como pessoas e organizações realmente se posicionam diante de dilemas 
éticos e morais.
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Experiência que virou 
dados. Dados que 

viraram referência.

3

Ao longo de 16 anos, construímos uma 
base de dados robusta — um benchmark 
real, formado por respondentes de 
diferentes segmentos de mercado, 
regiões e perfis profissionais.

Essa base permite que cada novo 
resultado seja comparado não com um 
ideal teórico, mas com a realidade de 
quem já respondeu. É o que torna nossos 
relatórios únicos: eles situam o 
respondente em um universo concreto.
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Nossa base de dados cobre os principais 
segmentos da economia brasileira:

• Segmentos analisados:

• Agronegócio 

• Indústria 

• Construção Civil 

• Educação 

• Saúde 

• Transportes e Logística 

• Cultura e Entretenimento 

• Comércio 

• Serviços 

• Finanças e Mercado de Capitais 

• Governo 

• Setor Público Tecnologia
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Da experiência à 
plataforma.

• Os últimos dois anos foram dedicados a 
transformar 16 anos de metodologia em 
tecnologia.

• Construímos uma plataforma própria, 
segura e escalável, que hospeda, aplica e 
processa os testes de forma 
automatizada — entregando relatórios 
personalizados em tempo real, com 
comparativos e análises estruturadas.

• Hoje qualquer pessoa, profissional ou 
organização pode acessar os Testes 
Éticos e Morais de qualquer lugar, a 
qualquer momento.
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Como construímos os testes.
• A metodologia dos Testes Éticos e Morais foi desenvolvida com 

rigor conceitual e validada pela prática ao longo de 16 anos. Ela 
se estrutura em cinco pilares:

• 10 Dimensões — identificamos as dimensões mais 
relevantes para avaliar o posicionamento ético e moral de 
um indivíduo ou organização.

• 50 Questões — 5 questões por dimensão, cuidadosamente 
construídas para revelar padrões reais de comportamento, 
não respostas ideais.

• Pesos diferenciados — cada dimensão tem um peso 
específico na pontuação final, refletindo sua relevância no 
contexto de cada tipo de teste.

• Graduação dos resultados — os resultados são 
classificados em estágios que permitem situar o 
respondente em um espectro contínuo de posicionamento 
ético e moral.

• Relatórios individualizados — cada tipo de teste gera um 
relatório próprio, personalizado, confidencial e enviado 
diretamente ao respondente por e-mail.
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O que avaliamos:

• Dimensões Avaliadas

• Conhecimento sobre Ética e Moral 

• Verdade e Transparência 

• Justiça e Imparcialidade 

• Responsabilidade Ética e Moral 

• Interesse Genuíno pelo Outro 

• Autocrítica e Humildade 

• Decisões e Consequências 

• Respeito às Regras e Normas 

• Promessas e Compromissos 

• Erros e Convivência
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Como interpretamos os resultados

• Os resultados são apresentados em cinco estágios de posicionamento ético e moral, 
organizados por faixa de pontuação:
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Faixa Classificação Descrição

80% a 100% Postura ética e moral consolidada Alta frequência de comportamentos alinhados aos princípios éticos e 
morais avaliados

60% a 79% Postura ética e moral em construção Frequência relevante de comportamentos alinhados, com variações entre 
dimensões

40% a 59% Postura ética e moral parcial Frequência moderada de comportamentos alinhados, com oscilações 
significativas

20% a 39% Postura ética e moral inicial Baixa frequência de comportamentos alinhados aos princípios avaliados 
na maioria das dimensões

0% a 19% Postura ética e moral não evidenciada Ausência ou frequência muito reduzida de comportamentos alinhados 
aos princípios
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Ética não é declaração. É padrão.

• Os Testes Éticos e Morais revelam três realidades 
fundamentais:
• Há perfis com tendências diferentes

Pessoas e organizações apresentam padrões 
decisórios distintos. Alguns tendem à rigidez 
normativa, outros à flexibilidade ética. Conhecer esse 
perfil é o primeiro passo para qualquer 
desenvolvimento consistente.

• Há como mitigar escolhas de risco
Ao identificar onde estão as tensões e inconsistências 
— entre o que se sabe, o que se declara e o que se faz 
— é possível intervir de forma precisa e preventiva.

• Há como criar programas de desenvolvimento ético 
robustos
Com dados reais sobre o posicionamento ético de 
equipes e organizações, é possível desenhar 
programas de desenvolvimento fundamentados — 
não em boas intenções, mas em evidências.
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Para cada contexto, um olhar específico.

Item Teste Individual Teste Profissional Teste Empresarial

Foco O indivíduo nas relações 
do dia a dia

O profissional no 
ambiente de trabalho

A organização como um 
todo

Pergunta Central Como você se relaciona 
com os outros?

Como você decide sob 
pressão profissional?

Como sua organização 
se posiciona diante de 
dilemas?

Relatório Individual e confidencial Individual e confidencial Individual + consolidado 
da organização

Investimento R$ 90,00 R$ 120,00 A partir de R$ 50,00 por 
colaborador
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Um espelho, não um 
julgamento.

• Ao concluir o teste, o respondente recebe um 
relatório personalizado e confidencial com:

• Pontuação geral e classificação obtida

• Análise detalhada das 10 dimensões avaliadas

• Comparativo com o benchmark de 
respondentes

• Identificação de tensões, coerências e padrões 
decisórios

• Interpretação estruturada dos resultados

O relatório foi concebido para provocar reflexão. Não 
para classificar pessoas como boas ou más — mas para 
tornar visível o que normalmente permanece implícito 
nas escolhas cotidianas.
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Ética corporativa começa com dados 
reais.

• Organizações que investem nos Testes Éticos e 
Morais ganham:

• Diagnóstico real do posicionamento ético das suas 
equipes

• Base concreta para programas de 
desenvolvimento e compliance

• Comparativo setorial com o benchmark de 
organizações do mesmo segmento

• Subsídios objetivos para decisões de gestão de 
pessoas e governança

• Instrumento de cultura — não declarado, mas 
evidenciado

12



Xiko Acis Co.

Ética não é destino. 
É trajetória.
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Ninguém chega pronto em ética. O que os 
Testes Éticos e Morais oferecem não é um 
veredicto — é um ponto de partida 
consciente.

Saber onde se está é a condição para 
decidir para onde se quer ir.

É isso que fazemos há 16 anos. Com rigor, 
com dados e com profundo respeito por 
quem decide se conhecer.
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Conheça seu posicionamento ético e 
moral.

• Escolha o teste que faz sentido para você ou para sua 
organização:

• Teste Individual 
→ https://xikoacis-co.com.br/individual  
Investimento: R$ 90,00

• Teste Profissional 
→ https://xikoacis-co.com.br/profissional  
Investimento: R$ 120,00

• Teste Empresarial 
→ https://xikoacis-co.com.br/empresarial  
Investimento: A partir de R$ 50,00/colaborador

14

https://xikoacis-co.com.br/individual
https://xikoacis-co.com.br/individual
https://xikoacis-co.com.br/individual
https://xikoacis-co.com.br/profissional
https://xikoacis-co.com.br/profissional
https://xikoacis-co.com.br/profissional
https://xikoacis-co.com.br/empresarial
https://xikoacis-co.com.br/empresarial
https://xikoacis-co.com.br/empresarial


Xiko Acis Co.

7S Projetos Ltda | Xiko Acis Co.
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Xiko Acis | Diretor
+55 11 96466-2184
xk@xikoacis.com.br
https://xikoacis.com 

Rua Teodoro Sampaio, 744 
Conjunto 108 - Pinheiros 

05406-000 -  São Paulo - SP 

mailto:xk@xikoacis.com.br
https://xikoacis.com/
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